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1. обшие положеЕfiя

1. Политика по противодействию коррупции и взяточничеству (.Щалее в тексте -
Политика) является вЕутренЕим докумеrrтом Акционерного обцества (Октобанк) (Да,'Iее в

тексте - Банк) в области противодеЙствия коррупции и ее предотвращеяия и определяет
осЕовЕые принципы соблюдеrшя сотрудниками банка антикоррупционяого
законодательства.

2. Настоящм Политика разработана в строгом соответствии с Законом Республики
Узбекистан <О противодействии коррупцииD, Указом Президента Республики Узбекистан
о] 27,05,20l9 г, "о мерах по дальнейшеv) совершенсlвованию сисlеvы про] иводействия
коррупчии в Республике Узбекистан" Ns УП_5729, с учетом рекомеядаций международвьтх
орIанизаций и ведущих мировых практик в области противодействия коррупции, включм
требоваIшя и рекомендации Международrrого стандарта ISo З'70О1,|20),5 <Системы
меl{едхмеЕта противодействия коррупции Требования и рекомендации по примеЕению).

3. Д,lя целей настоящей Политики используются следующие основные поЕятия:
коррупция - незаконЕое использование лицом своего должностЕого или

служебЕого положения с целью получеЕия материмьЕой или нематеримьной вьгоды в

личньIх интересах или в интересах иЕых лиц, а равно незаконное предоставление такой
выгодыi

коррупциопное правонарушеfl ие -деяние, обладающее признаками коррупции, за
совершеЕие которого закоЕодательством предусмотрена отвOтствеЕность;

коррупционный риск - риск совершения коррупUионных действий сотрудника\4и

Банка или третьими лицами от имени Банка либо в его иЕтересах, который может привес,ги

к финансовым потерям, юридической ответственности, реп}тационному ущербу и иным
Еегативным последствиям для деятельности БаЕка;

коррупционные факторы - вЕутренние нормативпые акты БаЕка, которые
позволяют сотрудЕику Банка необоснованно применять широкий спектр яеобоснованных

пересмотров или исключений из общих правил, нечеткие, затруднительные и (или)

отягчаюцие требования к сотрудникам, контрагентам и клиентам Банка, а также пробелы

в регулировании законодательства;
коррупцпоriяые действfiя - прямое или косвеI{ное, лично или через третьих лил

получение, требование, вымогательство, предложение, обещаrие и дача взятки, то есть

денег. цеlIЕых бумаг, иного имущества, услуг имуществепЕого характера, иных
имуществеIIных прав за действие или бездействие со стороЕы сотрудника в иЕтересах

взяткодателя, посредпичество в даче и/или получении взятки, получевие платежей для

упрощения формальЕостей, незаконЕое использование лицом своего служебЕоIо
положения с целью получеяия взя,гки и в иных неправомерных целях;

СМПК - Система меведя{мепта противодействия коррупции.
Иные лонятия и термиЕы, используемые в настояцей Политике, используются в

значении, предусмотреЕном законодательством и меrцународными документами.

2. ЦеJп Il прIIпцппы БаIIка в борьбе с корр}'IIцпеii

Настоящая Политика паправлена Еа ведение открытой и законной деятельности
Баttка, повышение корпоративной культуры, безусловное слелование передовой практике



корпоративtlого управлеЕия Банка и обеспечение высокой деловой репутации в

соответствии с требованиями законодатепьства Республики Узбекистан и междуЕародЕого
станларта ISO З7001 :2025.

2.], Цели Банка в борьбе с коррупцией:
. резкое свиr{ение и устранеяие риска вмешательства банка и банковских служащих
в коррупционные действия;
о формирование у ПравлеЕия БаЕка, акционеров, инвесторов, коятрагептов,
сотрудников и ивых заиптересованных лиц сдиllоIо понимаяие того, что Банк петерпим к
любьrм формам коррупчии;
. установление обязанности сотруд1,1иков Банка зЕать и соблюдать настоящую
Политику и иные внутренние документы Бавка в сфере противодействия I<оррупции,

2,2. Основные припципы деятельпости баЕка по противодействию коррупции:
. законность:
. нулевая толерантность к любым проявлеЕиям коррупции и взяточяичества;
. приоритот прав и зalконных иЕтересов клиептов, контрагеitтов и иньж
заинтересованных сторон;
. oтKpblтocтb и прозрачность деятельности;
. систематичностьивепрерывЕоесовершенствование;
. взаимодействие с государствеяными оргавами, деловьIМ сообществом и

t ражданскиv обшесr вом:

. риск_ориентироваЕныйподход;

. превентивность - приоритет предупреждения коррупции над реаrированием;

. личцая ответствеfiность и привержеЕность руководства (tone from the top);

. защита лиц, добросовестно сообщивших о нарушениях;

. неизбежностьответственности.

З. Запрещенные действfiя

3.1. Запрецается предлагать) обещать, предоставлять, требовать или tlолучать

взятку/ивое Ееправомерцое преимущество, включilя (платежи за содействие) и (oTKaTbD),

в том числе через посредЕиков.
3.2. Запрецено использовать подарки, гостеприимство, предстaвительские расходы,

благотворительность или спонсорство как способ скрытого подкупа. Политические
пожертвоваЕия от иN{еЕи Бапка запрещеЕы.

4. Основные направления банка по борьбе с коррупцией

4,1, Профилактика корр) пции:

Банк осуществляет предупреждение коррупции путем формирования нетерпимого

отношения к коррупции путем реаJIизации мер, предусмотренЕых настоящей ПоJIитикой и

внутренЕими докумептами Банка в сфере противодействия коррупции.
4,2, Вьr-явление коррупциояIIых рисков и криvиноl енных ситуаций:

,Щепартамент внутреннего коятроля (далее по тексту - (ДВЬ) coBN{ecTHo с

Департаментом юридической службы (да,rее по тексry - (ДЮС)) БаЕка проводит

аптикоррупционную экспертцзу проектов нормативяых правовых актов, касающихся

з



деятельпости Бапка! проектов внутренпих положений и иньж документов Банка.

ДВК совместяо с ДЮС проводит анilлиз коррупциоIiных рисков и инцидентов,
связаЕньIх с коррупционными правонарушевиями лри реализации бизнес-процессов и
процедур другими сlруктурами Банка.

Банк разрабатьтвает, внедряет и контролирует внедрение процессов по минимизации
вьUIвленных коррупциоItных рисков,

4.З. Due diligence надлеr{ащм проверка контрагентов;
Банк осуществляет due diligence - систему над'rеrсащей проверки контрагеЕтов

перед вступлением в договорные отпошения. Для ремизации этих прочессов Банк требует
от своих контрагентов полного раскрытия информачил об их учредителях и собственниках
вплоть до их коЕечЕых бенефициаров.

Сотрулникам Банка запрещается привлекать коятрагентов и ипых лиц к
осуществлению деЙствиЙ, противоречацих требовдlиям ЕастоящеЙ Политики и

закоЕодательства Республики УзбекистаЕ.
4.4. Управление конфликтом интересов;
Сотрудники Банка не должяы допускать личных интересов, которые могут привести

или могут привести к возникновевию ковфликта интересов, при выполнении своих

должностньц обязанностеЙ и (или) представлевии ивтересов Банка,
Все подразделения Банкарегулярво принимаютмеры по выявлеЕию и оценке рисков

вяутрепних и внешних кояфликтов интересов.
4.5. Полбор сотрудников. перевод с одной должности на друryю, материаJIьпое

поощрение;
При полборе и расстановке сотрудников Банк примеЕяет прлнцип меритократии,

предусматривающий подбор и продвижение по службе наиболее квмифицированных и

способньiх лиц на основе справедливоЙ и объективноЙ оценки их профессион&'Iьных

качеств и особых заслуг.
Бапк создает необходимые условия для эффективной работы сотрудников,

формирует кадровый резерв, а также систематически повышает квалификацию
сотрудников. реryлирует их ротацию,

Члены НаблюдательЕого совета и Правления, а такr(е ключевые сотрудяики долtкны
обладать Ееобходимой дсловой репутацией, опытом, знаниями и навыками, необходимыми

лля обеспечеяия эффективного управлеltия баЕковскими рискatми, принятия обоснованЕых

решепий в пределах своей компетенции,
Бавк обеспечивает постоянное соблюдение члеЕамп Наблюдательного совета и

Правления, а также ключевыми сотрудниками банкатребований закояодательства о банках
и банковскоЙ деятельности.

Процесс выплаты премий, поощрений и иных вItдов премироваЕия сотрудников
Банка лол)кен быть прозрачпым, равным и беспристрастЕым для всех сотрудников и

соответствовать требовмиям пастоящей Политики,
4.6. Подарк!l, зпаки гостеприимства. представительские расходы;
Подарки, знаки гостеприимства, представительские расходы, которые сотрудники

Бапка дарят или по_цучают от других лиц от имеяи Банка при исполЕении своих служебньц
обязанностей, долж!Iы соответствовать требованиям законодательства Республики

Узбекистап и обычаям делового оборота.
В случае несоблюдения Банком требований настоящей Политики и



законодательства Республики Узбекистан запрещается оплачивать р:tсходы
IосударственЕых служащих, их родствеlIциков или указанных ими лиц;

4.7. Спонсорскм и блaготворительfiая деятелы:lость;
Банк пе может получать имущество в качестве спонсорской и благотворит€льЕой

поNlощи, Ео вправе заниматься спонсорской и блаIотворительной деятельЕостью,
При осуществлспии спонсорской и благотворительной деятельности Банк .]олжен

строго соблюдать закоподательство о противодействии коррупции и требования Еастоящей
Политики,

4.8. Фипавсово-технический контроль;

ДВК вправе проводить регулярные проверки подразделеций Банка, полный и

достоверяый бухгatлтерский учет, контроль за соблюдением законодательства, внуI!еrfiих
документов Банка, в том числе настояцей Политики,

В рамках мероприятий вЕутренЕего контроля Бапка,ЩВК вправе проводить проверки
выполЕения клIочевых бизнес-процессов, в том числе зако!lности, экономической
обосяованности платежей, целесообразЕости расходов.

5. Сообщепие о нарушениях, расследованпя и меры реагировавия

5,1. Банк обеспечивает капмы для сообщений о нарушениях/подозрениях (Тэлефон

доверия, электроннм почта), включм возможность анонимного обращения, и

копфидеЕциальность рассмотреЕия. Запрецеяо преследование заявителеЙ, деЙствующих
добросовестно.

В случае необходимости получеяия коllсультацlrи по вопросa!м, связацным с

применением настоящей Политпки, а также при наличии информации или подозrений о

нарушепиц уставовленных требований, сотрудник Банка обязаЕ обратиться в УправлеЕие
комплаенс-реryлирования .ЩВК по телефону горячей линии +998'7l' 202 00 42 ,шrбо по

электронЕой почте compliance@octo.bank.
Все сообщения подлежат проверке и расследоваЕиIо совместяо с Департаисцтом

бавковской безопасвости.
По результатам расследования. в случае выявления нарушений приме{яются

дисциплиЕарпые меры согласно внутренним ttормативньiм докумеЕтам Банка.

6. Обучение, монпторинг п пересмотр

6.1. Банк организует вводное и периодическое обучение по СМПК. Эффектг:вi{ость

СМПК оценивается на постоянной осЕове; не реже одного раза в год проводится аЕ:tлиз со

стороны руководства (правлевия/наблюдательяого совета).

ОцеIIка коррупциояЕьIх рисков проводится не реже одЕого раза в Iод и при

существеннь!х измеIlениях (новые продукты, каналы, партнеры, структура). Записи
(декларации, реестры, согласования, результаты проверок) храЕятся в устаЕовленны: сроки

с обеспечением целостности и конфиденциаJIьности.

7. заключt|тельпые положепия

7.1, Сотрудlrики Бапка несут ответствецность за соблюдепие Еастоящей Пол,tтики.


