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Положение о Правлении АО KOctoBank)

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодоксом

Республики Узбекистан, законами Ёеспублики Узбекистан <О I]eHTparrbEoM банке Республики

узбекистан), ((о банках и банковской доятельности), коб акционерньгх обществах и защите

прав акциоЕеров) (в новой редакции) и другими актЕlпdи законодатольствь а также Уставом

йцrоr.рrого общества KOctoBankw> (даrrое - Банк),

1.2. ПодожоЕие опред9ляет статус И РОГЛаI\{ОЕтирует порядок работы, выборов в члоны

Правления Банка, а также права и обязанности Правления Банка и его TIJISHoB,

1.З. Правление Банка, являясь исполнит9льным органом управления банка,

осущоствляот оперативное управление банком в соответствии со сц)атегией и системой

управлония деятельностью, угвержденными Наблюдательным советом банка (далее по тексту

Ьй... Банка), и Еесет полЕую ответственность за доятель}Iость банка.

t.4, Правление Банка осуществляет общое руководство текущой деятельностью Банка,

за искJIючением решения вопросов, отнесонньIх к искJIючительной компетенции Общего

собрания акционеров и Совета Банка.

1.5. Правление Банка является коллогиальным исполнитольным органом и возглавJUIется

Председателем ПравлеЕия Банка

1.6. Председатель Правления и Правление Банка подотчотнЫ общомУ собраниЮ

акционеров Банка и Совету Банка.

1.7. В своей доятольности Правление Банкаруководствуотся Конституцией Республики

Узбекистан, Гражданским кодоксом Республий Узбокистан и з€жонами Республики

Узбекистан <о Банках и банковской деятельности) (новая редакция), <<о частньrх банковских

и финансовьIх институтах и гарантиях их деятепьности)), <О I]ентральном Банко Республики

Узбекистан> (новаЯ родакция), <О р"rнКо'ц9нньЖ бумаг>, <Об Ькционерньж обществах и

защито прав акционеров>, Другими законами, указами, постановлениями и распоряжениями

Президента Республ"пи'УйЪкистан, ре-е"""r" Правительства Республики Узбекистано

нормативными йrчr" Щентрального Банка Республики Узбекистанэ др}гими актами

закоЕодательства, а также irar*o, Банка и иными локыIьными актtl}'и Банка, относящийся к

деятельности Правления.

1.8. в настоящсм Положении под понятием Текущая хозяйственн€UI деятельность

понимаIотся банковские оп9рации, предусмотренные Законом Республики Узбекистан <о

банках и банковской деятельности),

2. СОСТЛВ, ПОРЯДОК ФОРМИРОВЛНИЯ, СРОК ПОЛНОМОЧИЙ ПРЛВЛЕНИЯ

Блнкл

2.1. Правление Банка состоит из 7 человек. в состав Правления Банка входят

ПрелселаТодь, егО за}4естители, главнЫй бухгалтер и руководитель юридической службы, В

состав Правления Банка также могут быть включоны руководители основньж подразделений

Банка.
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2.2. Члены Правления Банка должны имоть безупречную деловую репутацию, обладать

опытом, знаниями и навыкtlп{и, необходимыми для обес11очения эффективного уt1равления

рискаj\dи банка, принятия обоснованньж р9шоний в пределах своих полномочий.

2.з. Банк обязан обеспечивать постояfiное соответствио членов Правления Банка

требованиям законодательства о банках и банковской деятельности,

2.4. Прелседатель Правления Банка назЕачается на должЕость решонием Совета Банка

по согласованию с ЩонтрЬьным Банкомо с поспедующим утверждением общим собранием

акционоров сроком на три года.

2.5. Чпены Правления Банка Еазначаются Советом Банка сроком на три года. Кандидат

в члоны ПравленЙя Банка должен быть согласован с ЩентральЕым Банком в порядке,

установленном Еормативными актами Щентрального Банка.

2.6. Решение Совета Банка по кандидатурам членов Правления Банка считается

IIринятым, если за него проголосовапо простоо большинство чпенов Совета Банка, При этомо

на:}наченИо члена ПравлениЯ Банка считаетсЯ состоявшИмся С момонта принятия рошения

Советом Банка.

2.7. общее собранио акционоров вправо принять решеЕие о досрочном прокраIцении

полfiомочий Прелсолателя Правления банка при нарушении им условий трудового договора,

2.8. В сл)чае принятия Общим собранием аJ(циоЕоров решения о прекращении

полномочиt Прелселч"aо" Правления Банка вопрос о передаче полflомочий ПредседатеJIя

правления Банка может быть решен на том же собрании либо оставлеII дJIя рассмотрония на

ближайшем Общем собрании акционеров с назначением временного исполняющего

обязанности Продседателя Правпения Банка,

2.9. Совет Банка имеет право досрочно прекратить фасторгнугь) трудовой договор с

председателем Правления Банка при соворшении им грубьж нарушений Устава Банка или

.rрr.rr"a""я БанкУ убытков его действиями (бездействием).

Совет Банка, ,rр""""*"й решение о прокращении полномочий Председатоля Правления

Банкао принимает решенио о назначении вроменного исполняющего обязаrrности

продселйля Правления Банка, а такжо созывает внеочередное общее собрание акционеров

для решения вопроса о Председатоле Правления Банка,

2.1О. Прекращение полномочий члена Правления Банка, одновременно явJUIЮщегосЯ

сотрудником Банка, но IIрекращает автоматически его т,рудовые отношеЕия с Банком

" осrаrr""ой части. Увольнение с должности, занимаемой в Банкео впечет прекращение

членства в Правлении Банка.

2.11. По решению Совета Банка, полЕомочия члена Правления Банка могут быть

прекращены досрочно.

2.12. основаIIиями для досрочного прекращения полЕомочий членов Правления Банка

явJUIются:
о причинение действиями члена Правления Банка существенньж убытков;

о нанесоние ущорба деловой ропугации Банка;

о соверШениеумыШJIенногО уголовноГо преступления;
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. сокрытие своей заинтеросованности в соворшении сдолки с )цастием Банка;
r недобросов9стноо исполнение своих обязанностей;
. извл9ченио личной выгоды от деятельности в Банке помимо поJIучения

причитающегося вознагра)кдения и слrIаев, когда это допускаотся законодательством,
Уставом Банка и решениями органов управлония Банка;

о )rчастие в период работы в Правлении Банка в уФождении комм9рчеаких
организаций, конкурирующих с Банком;

о иные основания, установленные законодательством.

3. ОСНОВНЪIЕ ЗЛДЛЧИ И КОМПЕТЕНЦИЯ ПРЛВЛЕНИЯ БЛНIU

3.1. Правление Банка осуществляет руководство токущей деятельностью банка.

3.2. Правление Банка несет отвотствеЕность за практическую реаJIизацию целей,
стратегии развития и политики Банка.

3.3. Основными задачами Правления Банка являются:

- обоспечение соблюдения прав и законньж интересов €кционеров Банка;

_ разработка предложений по стратегии р€lзвития деятельности Банка и по пара},Iетрам

бизнес-плана Банка;

- реализация политик Банка, выработка рошений по вопросаI\d его текущей финансово-
хозяйствонной деятельности и координация работы его подразделениЙ;

- повышение эффективности систем внуц)еннего KoHTpoJuI и мониторинга рисков;

_ обеспечение достижения высокого уровня доходности активов Банка и маrссимаrrьной

прибыли от деятельности Банка.

3.4. К компетонции Правления Банка относятся все вопросы текущого руководства
доятельности Банка, за исключением вопросов, отнесенньж Уставом Банка, И

законодатодьством Республики Узбекистан к исключительной компетенции ОбЩего собрания
акционеров и Совета Банка.

правление Банка организует выполнение рошоний Общего собрания акционеров и

Совета Банка.
Правление Банка:

осущоствлять контроль за деятельностью работников банка;

координирует работу структурньж подраi}делений Банка;

обеспечивает соответствующую и прозрачную организационную структурУ

управления банком, в том числе распределение полномочий и отвотственности между

работниками банка в пределzж своих полномочий;
обеспечивает соблюдение Банком установлонньIх Щентральньтм банкоМ

экономических нормативов, требований по формированию обязатепьньтх резервов в

Щентральном банке;
организуот внедрение в практику работы подразделений Банка наиболее

,rроrросс"вных банковских технологий, проектов по комплексной автоматизации банковских

работ, обеспечивает создание современной банковской инфраструктурьт;

вносит на рассмотроfiио Совета Банка продложения по Boпpoca]vI стратегиИ развитиЯ
Банка, соворшенСтвованиЮ оргаЕизационно-управленческой структуры;

организует разработку и вносит на утвержденио Совета Банка БизнеС Планы;
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компетенцию и выносит

внешнего аудита и отчотов инспекций
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решаоТ другие вопросы, относенные к компетенции Правления Бапка
закоЕодательством Республики Узбекистан, Уставом Банка.

4. ПОРЯДОК СОЗЫВЛ И ПОДГОТОВКИ К ПРОВЕДЕНИЮ ЗЛСЕД4НИЙ
ПРЛВЛЕНИЯ БЛНКЛ

4.1. Заседания Правления Банка проводятся в соответствии с Планом работы Правления
Банка (далее * План работы), а также по море необходимости, но не реже одного ра:}а в месяц.
Внеочередные засодания Правления Банка могут быть созваны Председа.елеЙ Правления
Банка или лицом, его замещающим, в случае необходимости.

План работы вкJIючает в себя:
о вопросЫ, подлежаЩие рассмоТрониЮ на засодаНиях Правления Банка в текущом году

(ежеквартально);
о график проведения заседаний Правления Банка;
о п9речоЕь лиц (органов управления Банка)о ответственньж за подготовку вопросов к

рассмотрению Еа заседаниях Правления Банка.

4.2, ПлаН работЫ составпяется и выносится на рассмотрение Правления Банка
председателем Правления Банка.

4.3. План работы утверждаотся ежогодно Правлением Банка большинством голосов
членов Правления Банка, принявших участие в голосовании.

4.4, План работы формируется с учетом решений Общего собрания акционеров, Совета
Банка, службЫ внутроннего аудита, предложений Председателя Правления и тIленов
правления Банка, руководителей подразделений Банка.

_ 4.5. По предложеЕию Председателя и членоВ Правления Бапка в утвержденный План
работЫ могуТ вноситьсЯ изменения и дополнония. Такие измоЕения и доцоJIнения
утверждаются Правлением Банка.

4.6 ЗаседаниЯ Правления Банка созываются его Председателем, а в слrIае его
отсутствия, замещаIощим его заместителем ПредседатеJuI Правления банка:

проектов,
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. в сOответствии с Ппаном работы;
о по иfiициативе ПредседатеJIя Правления банкаили одного из членOв ПравлеНия Банка;

о по рошонию общего собрания акционерово Совета Банкао службы внутронЕого

аудита.

4.7. ЩлЯ организаЦии своеЙ работы Правление Баrrка назначаот сокретаря Правпения

Банка.обеспечениОДеятел,*ос''ПравленияВоВроМяпроВоДониязас9ДанийивпериоД
междУ засодаЕияМи, а также оргаЕизаЦионно-меТодическуЮ работУ по подготовке заседаний

правления осуществляот секретарь Правления._секретарь Правления Банка принимает

)лIастие в подготовке маториапов к заседаниям Правления Банка, осущоствJIяет рассылку

магериалов tIленам Правленъя Банка, хранит протокопы и материЕlлы к заседаниям Правления

Банка, ведет nporo*on заседаний и делопроизводство Правпения Банка.

4.8. Секретарь Правлония Банка имеет право запрашивать подразделения Банка

о предоставлонии материалов к заседанию Правления Бшrка,

Секретарь Правления Банка:

- должен быть работником Банка;

- не должен являться членом Правления Банка;

- формирует повостку дня очередного заседания Правпения;

- йrфорrирует Председателя о н€tличии кворр[а ДЛя проведония 3асодаЕия Правления;

- ведёТ уrёт И хрtlнеЕие оригинаJIОв маториЕIпов, представляемьIх на рассмотрение

Правления;

- в сроки, установленныо настоящим Положением, информирует члонов Правления и

лиц, приглашённьгх на заседание, о дате, мосте и вромени проведения засодания Правления и

направляет материапы членаIvI Правления по вопросаIu повестки дш;

- подводит итоги голосования по вопросам, решения по которым принимаются прём

заочного голосования;
_ готовит и подписываот протоколы заседаний правления, а также выписки из

"n"'":";::#Hl'J"l|'#";Xffioro*oooB заседаний правления в установленном порядке с

ц9лью обеспечения Lж исполнеЕия;

- предоставjIяот выписки из протоколов заседаний Празления в структурные

подраздоления Банка по их заJIроса]\,I;

- УДостоверяет копии протоколов заседа}Iий Правления, атакже выписки из протоколов

заседаний Правления,

- обязан не разглашать конфиденциаJIьнуIо информацию_ о доятепьности Банка

ставшую ему известной в связи с 
""rпЬлrениом 

функций секретаря Правления Банка;

- имеет IIраво запрашивать и полуIIать в установпеЕныо сроки информаuию

и материаJIьт необхоДимые для подгоТовки проводения заседаний Правления Банк1

4.9 Вопросы для обсуждения на очередном засодании Правпония Банка вправе

предложить Председатель Правления банкч, in."", Правления Банкао Председатель Совета

Банка, члены Co"aru Банка, руководители подразделений Банка или лица, их зап{ещшощие,

4.10. МатериаJIы к очередНому заседаниЮ ПравлениЯ Банка с проектаI\4И РеШеНИЙ

подготавливаются в электронном виде и на бумажном Еоситоле соответствующими

подразделениями Банка в соответствии с повесткой дня заседания Правления Банка

и направЛяютсЯ секретарЮ не позднее, чем за 2 (два) рабочих дня до заседания Правления

Банка. Сокретарь формирует полный пакет маtериалов к заседанию Правления Банка
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и рассылает иХ (в электрОнной форМе) членаМ Правления Банка не поздЕее, чом за l (один)
рабочий день до заседания Правления Банка.

4,11, МатериаJIы, продоставляемыо нарассмотрение Правления, должны вкJIючать в себяпоясtIитOльную записку (доклад, представление) или иноЙ документ, поясняющий сугьвопроса, выносимого на рассмотроние Правления, а также проект решения Правления'по
этому вопросу, которыЙ должеЕ содержать четкие, конкретные формулировки, служащий
основой для постановляющей части протокола засодания Правления. iичr"р"*ы к заседанию
Правления должны быть подписаны руководитеjrем структурного подрtlзделения Банка(лицом его зап{ещаrотшм). Проекты решений Правления, выносимые на рассмотрениеПравления, должны быть завизированы руководителем структурного подразделения иJIилицом ого зап{ещtlющим.

4,12,При необходимости проведеЕия правовой экспертизы материЕtлы должны бытьпредставлены В rщепартаrrлент юридической службы заинтересовtlнными структурными
подр,вделениями Банка но поздЕее чем за 3 (три) рабочих д*, до даты их направлония
сокретарю Правления.

4.13. Прелсодатель Правления Банка обязан созвать внеочоредЕое заседание Правления
Банка, если этого требуют Совет Банка или служба внутреЕнего аудита.

4,14. Требование о созыве внеочоредного заседания Правления Банка оформляется
в письменной форме с определением вопросов, подлежацих рассмотронию на заседании
Правления Банка и припожением нообiодимьж дjUI рассмотрония дtшIньD( вопросов
материалов и проектов рошений. Требование о созыве внеочередного заседания Правirения
Банка направляется председатолю Правления Банка.

4.15. Председатель Правления Банка в течоние 5 (пяти) рабочих дней с момента
полrIения требования о проводеЕии внеочередного заседания обязiн:

отказатЬ в созыв0 внеочередного заседания Правления Банка, в слrIао Еарушения
лицом (органом), требующим созыва внеочеродного засодания Правления Банка, пор-"дпч a"о
созыва, установленного Уставом Банка и настоящим ПоложеЕием. В слуrаео ,р"""*
решения об отказе в созыво вноочоредного заседания Правлония Банка, инициатору его созывав течонио 3 (трех) рабочих дней с момента принятия укЕванrтого решония направJUIется
письменЕое уведомлOние с указанием конкретньж причин отка:}а;

принятЬ рошоние о созыве внеочередного засодания Правлония Банка в течение з
(трех) рабочих дней С момеfiта принятия указанЕого решения. В случае принятия решенияо созыве внеочередного заседания Правления Банка председатель Правления Банка обязан
определиТь датУ заседаниЯ, его повОстку дня, переченЬ матори€lJIОв, которые необходимо
Продоставить членаJ\4 Правления Банка, сроки предстсlвления указанньж материаJIов, а т€кжо
дать указания секретарю Правления Банка о проведении всех мероrrриятий по подготовкек внеочередЕому заседанию Правления Банка. В указанном случае дата проведения
внеочередного заседания Правлония Банка не может быть опроделена ранее, *е*Ъа 2 (два)
рабочего дня от даты rrринятия решения о его проведонии.

5, РЕГЛЛМЕНТ ПРЛВЛЕНИЯ БДНКЛ. ПРОТОКОЛ ЗЛСЕДЛНИЙ ПРЛВЛЕНИЯ
Блнкл
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5.1. Заседания Правления Банка как правило IIроводится в форме собрания (совместное

присутстВио члоноВ 1ipu"n."r" Банка для обсуждения вопросов повестки дня и принятия

рЬшениП по вопросаI',I, rrоставленным на голосование),

Заседания ПравлоЕия банка могут такжо проводиться дистанционно с использованиом

информационно.коммУникационнЬжТехнологийлибозаоЧно.

5.2. Прелсодатель Правления принимает рошенио о форме (очноо заочно, дистанционно)

проводения заседания Правлония Банка,

заседания проводимые дистанционно путём применения информационно,

коммуникчц"о"""оъехнологий, должны позволять и обеспечивать возможность рOгистрации

для дистанционfiогО уIастия членов правления, обсуждения вопросов повестки дня и

приняТиирешенийпоВопросаi\il'постаВлеЕнымнаголосоВание.

5.3. Председатель Правления банка определяет форму (очно, заочно, дистанционно) и

дату проведеЕия aчaaдч""" Правления, угворждает повестку Дня засодания Правпения,

5.4. Заседание Правления Банка водет Предсодатель Правления банка, в слуIае его

отсутствия, .*.щ*ощ"* Председателя Правления банка заNIестителем Председателя

Правления банка.

5.5.ЗаседаниеПравленияБанкапраВомочно'еслинанемприсУТстВУотнеМенее4
(четырех) члеЕов Правления Банка,

5.6. Решения, принимаемые путём заочного голосования правомочны если они приЕяты

при у{астии не меЕее 4 (четьтрёх) членов Правления,

5.7. В заседаниях Правления могут участвовать чпены Совета Банка, а также другие лица

по приглашению Продсолателя Правления банка,

5.8. В слуrае проводения заседания Правления в форме заочного голосования, секретарь

Правления вручает/направляет вместе с материшIаlrли бюллотони дJUI голосования, в которьж

указываются поставленные Еа голосоваIIие проокты решений Правления, варианты

.ооо.оuч*ия - <Зд> и <ПРоТиВ>о дата окончания приома бюплотеней дпя голосования, а

также правила их запопнония. На основаrrии подписанньIх и продставленньж !шенаI\dи

правления бюллетоней для голосования секротарь Правления подводит итоги голосования и

составляет протокол заседания Правления, в котором отражаются результаты голосования по

кn2кдомУ из вопросов повестки дня засодания. Принявшими участие в заочном голосовании

считаются те члены Правления, чьи заполнен""rеъюлпетени для голосования были получены

секретарем Правления.при проведении засодания Правпения в форме заочЕого голосования

любоЙ член ПраВпения можот чероз секретаря Правления ЕаIIравить Прелседателю Правления

письменЕое мIIение о необходимости вынесения того или иного вопроса повестки дня дJIя

обсуждения на очном зас9дании Правления. В этом слуIае данный вопрос искIIючается из

цовестки дня засодания, rrро"ол"його в форме заочного голосоваg.ия,- о чом секретарь

Правпения в тот же деЕь уведомJIяет всох чпонов Правления,

при голосовании по вопросам повостки дня дистанционно с использованием

информаuионно-коммуникационньж технологий бюллетени дIя голосования не

"arrоп"rуотся. 
При этом правомочЕость принятого рошения по вопросам, поставленным на

голосоваЕие, подтверждается электронной цифровой подписью, используемоЙ при

рогистрации члоfiа правлония дjul уIастия на заседании,
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5.9. В исключиТельньЖ слуIаrж пО согласованию с Председателем Правления
(председательствующим на заседании Правления) при новозможности принятия участия в
очном заседании член Правления вправе напр€lвить Продседателю Правлония чероз сокретаря
правления письмонноо мнение по всем вопросам повостки дня заседания.

Такие письмонныо мнения )лIитываIотся при опредолонии кворумапо вопросам повестки
дня 3аседания, а такж0 при подсчето голосов члонов Правления в ходе голосования по таким
вопросам повестки д{я при условии, что:

- письменноо мненио поJryчено до начапа проведения заседания Правления;
- в письмеЕIIом мнении однозначно опр9делеЕа позиция члона Правления по вопросу

повестки дня заседания посредством указания одного из вари€lнтов голосования по
продложонному проекту реш9ния - (ЗА> или <ПРОТИВ>;

- в проокт рошеfiия по вопросу повестки дня заседания, по которому получено
письмонноо мнение члена Правления, не бьтли внесоны на заседании Правлония кtжио-либо
поправки иlилп изменения.

5.10. Решение принимается большинством голосов, присутствующих на заседании
Правпения Банка. При равенстве голосов решающим является голос Председателя Правлечия
или продседательствующего на заседании.

ПеРедача голоса одним TuIeHoM Правления Банка другому члену Правления Банка не
допускается.

Члены Правления Банка, в случао несогласия с реше}Iием Правления Банка, мог/г
сообщить свое мнение Совету Банка.

5.11.ГолосоваIIие осуществляется путем выбора членом Празления Банка одного
иЗ вариантов голосования: (зa>), (fiротив)). По требованию председателя Правления Банка член
Правления Банка обязан аргуN(ентировать свой выбор варианта голосова}Iия.

5,12. В слуrае несогласия с принятым решениом по вопросу (вопросалл) повестки дня
ЗаСеДания Правления Банка член Правления Банкао принимавшиЙ утастие в заседании, вправе
письмонно изложить свою позицию по этому вопросу (вопросам). Такое письменное мненио
члена Правления Банка прилагается к протоколу соответствующего заседания Правлония
Банка.

5.13. На заседании Правления Банка ведется протокол.
В протоколе указыв€lются:
- полное наименование Банка;

- форма проведения заседания (очно, заочно, дистанционно)
- место и время проведения засодания;

- список членов Правления Банка, присугствовавших на засодании, а ftкже список
приглаптенньж лиц;

- информацию о наличии кворума засодания;
- повесткудня заседания;

- вопросы, поставленные Еа голосование и итоги голосования по ним;
- обобщенную передачу докладов и выстуIIлений лиц, уIаствовавших в заседании;
- принятые решения.
- Протокол может содержать также другую необходимую информацию.
- Протокол водется и составляется секротаром Правления Банка:
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5.14 Секретарь Правлония flосёт отвOтOтв9нность за правильность и своовременность

оформления протокопй .ч..дчrий Правления, в том число за соOтвотствие формулировок

реЙ"иt, ""есЬ"r"rх 
в протокол, принятым на заседании Правления.

5.15 ts окончатеЛьном виде протокоЛ изготавливается не позднее 5 (пяти) рабочих дней

с даты проведения засодания Правления Банка. Протокол подписывается всеми членами

ГIравления Банка.

5.16 Протоколы заседаний Правления Банка представляются, членам Совета Банка

по их требованию.

5.17 Протоколы заседаний Правления Банка и оригинаJIы материалов к ним хранятся

у секретаря Правления Банка.

6. КОНТРОЛЪ НЛД ИСПОЛНЕНИЕМ РЕШЕНИЙ ПРЛВЛЕНИЯ БЛНКЛ

6.1 Решения Правления Банка доводятся до исполнителеЙ выпискаN{и по отдельЕым

BoпpocalуI из протоКооч aчa"дч"ия Правления Банка, подписанными сокретарем Правления

Банка и завер9нными печатью Секретариата Банка,

6.2 Решения Правления Банка обязательны для исполнения, Порялок их исполнония

регулируется EopMtUTr"*"*' актами Щентра-тlьного Банка, локальЕыми актаIчIи Банкаи саI\dими

решениями Правления Банка.

6.3 РуковОдствО исполнениоМ решений ПравлениЯ Банка осуществJIяет

соотвотствующий член Правл9IIия Банка,

6.4 КонтролЬ наД испопнениеМ решений Правления Банка осуществJIяется

прелселатaпa* Прu"ления банка чороз секретаря Правления Банка,

7. ПРЛВЛ И ОБЯЗЛННОСТИ ПРЕДСЕДЛТЕЛЯ ПРЛВЛЕНИЯ БЛНКЛ

7.1 Права и обязанности Предсодат9ля_ Правления банка опредоJUIются

законодательством Роспублики Узбекистано Уставом Банкао настоящим Положением, а также

трудовыМ договороМ, aч*п*"u"rыпл ПроДседателем Правления банка с Банком сроком на один

год с ежогодным принятием ре*е"и" на Общем собрании акционеров Банка о возможЕости

егопродленияил.ипрекращения. ___ лл_л_л Ел___.л тifiт, пlrттлаl

,щоговор о, 
"йенй 

Банка под,,исывается предсодатолом совgта Банка или лицом,

упоJIномочоЕ}Iым Советом Банка. В заключаемом договоре с Прелседателом Правления банка

должны б"rrь прелуa*оrрar", его обязатольства по повышению эффективности деятельности

Банка и 11ериодичность его отчетов поред общим собранием акциоЕеров и Советом Банка о

ходе выполнения годового бизнес-плана Банка,

7.2 Прелседатель Правления банка:

- обеспеЧиваеТ выполненИе решениЙ Общего собрания акциоЕеров и Совета Банка;

- без довореЕности действует от имени Банка, представJUIет его интер9сы во

взаимоотношениях с другими организациями;

- распоряжается имущестВом и средствами Банка в проделах, установленньIх Уставом

Банка, настоящим Положением и законодч"aп"a"uом Республики Узбекистан ;
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_ опредеJuIет организационную структуру Банкао уtверждаот правила, процеДУРЫ и

другио локаJIьные акты Банка, за исключениом локаJIьньIх актов, утворжДаемьтх Общим
собранием акционерово Советом Банка и Правлением Банка;

- подписывает все локальные акты, утверждаемые Правлением Банка;

- утверждаот штатное расписание Банка, филиалов и продставитопьств;

- выдаOтдовереЕности;

- открывает в Банках корреспондонтский, валютный, расчетный и другие счета Банка;

- организует бухгалтерский yIeT и отчетность;
_ заключает сделки, связанные с приобретением и отчуждением имущества, стоимость

которого составляет до 5yо процентов стоимости чистьж активов банка на дату принятия

решония о совершонии таких сдопок за искJIючонием сдолок, отнесённьж к компетенции
Совета и Правления Банка;

_ закJIючаот сделки, совершаемые в IIроцессе осущоствления текущей хозяйственной

доятольности Банка, в том числе сделки связанныо с размещением и привлечонием депозитов,
а также сдолки, связанные с р€вмещонием акций и иньIх ценньтх бумаг за искJIючением сДелок,

отнесённьж к компетенции Совета и Правления Банка;

- принимает на работу и рольняет работников, в том число назначает и увольняот
главного бухгалтера, руководитолей подразделений, филиалов и представительств;

- в порядке, установленном законодатольством, Уставом Банка и локальными актами
Банка поощряет работников Банка, а также привлекаот их к дисциплинарной и материапьной

ответственности;

- издаот прикaвы, распоряженйя и даот ука:!ания, обязательные для всех рабОтнИКОВ
Банка;

- осущеСтвление организаЦионЕо-тоХничоскогО обеспечения деятельности Общего

собраний акционеров и Совета Банка;

- утверждает формы аншIитических отчетов;

- распреДоляеТ обязанноСти и отвоТственносТи по управлониЮ БанковскИМИ РИСКа},lИ

между руководитопями подразделений разлиtIньж уровнейо обоспечиваот их необходимьпrtи

ресурсами, устанавливает порядок взаимодействия и представлония отчетности;

- распределяет обязанности членов Правления Банка.

- координирует решOнио вопросов, находящихся в

Правления Банка, с общими целями и плаНаi\,Iи Банка.

сотрудников банка, если вопрос затрагивает их компетенцию.

- решает Другие вопросы текущей деятельности
законодательством Республики Узбекистан.

7.3. В слуIае отсутствия Председателя Правления банка его функции исполняет Первый

заместител" Гiрел."латоJUI Празления банка или заIuеститель Председателя Правлония банка,

назначенньй приказом Председателя Правления банка или решением Совета банка.

7.4. ЗаirлоЩilощиЙ В периоД отсутствиЯ ПредседатолЯ Правления банка Первый

Зап,IесТиТ9пь Председателя Правления банка, а в cJIyIae егО отсутствиЯ заместителЬ

председател" Пра"оения банкао обладает правами и выполняет обязанности Председ€хтеля

Правления банка, предусмотренные Уставом, настоящим Попожениом и действуlощим

законодатольством Роспублики Узбекиотан.

7.5. Первый замоститоль Председателя Правления баrrка и заNIостители Председателя

правления банка курируют работу структурных подраздолений по различным наIIравлениям

д."..п"*ости Банка в соответствr, a распредaоеr"е* обязанностей.

ра]\{ках компетOнции члонов
Он может привлечь других

Банка в соответствии с
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7.6. ПервЫй заместИтель ПреДсодатеJIя Правпения банка и ЗаIчIесТители Председателя

Праgпения d**u действуют от имени Банка в пределах своой компотонции Еа основании

доверонности, выдаЕной Председателем Правления банка,

8. ПРЛВЛ, ОБЯЗЛННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЪ ЧЛЕНОВ ПРДВЛЕНИЯ БЛНКЛ

8.1. Права и обязанности членов Правления Банка, Уставом Банкао настоящим

Положением, трудовым договором, заключаемым ка)кдым из них с Банком,

8.2. Члены Правпения Банка имеют право:

- действуя в составе коллегишIьного исполнитольного органа Банка решать вопросы по

руководству текущей деятельностью Банка;

- получаТь в полЕом объеме информацию о деятельности

УIреДиТелЬными,локаJIьными')лотными,оТЧетными'догоВорнымии
Банка;

- представлятЬ справки, делатЬ за'Iвлония, вносить продложения по вопросам повестки

Банкао знакомиться с
прочими докуN{онтаI\dи

дня заседания Правления Банка;

- вIIосить продложения по формированию Планаработыо Правления Банка;

- требовать созыва заседания Правления Банка;

- вырФкать в письменном виде своо IIосогласие с решениями Правления Банка и

доводить его до сведения Совета Банка;

- осущеСтвлять иные права, продусмотренныо Уставом Баrrка, настоящим Положением,

трудовым договором.

8.З. Члены Правления Банка обязаны:

8.3.1 участвовать в заседаниях Правлония Банка;

8.з.2 исполнять решения , ,rоруЪ.rия Общего собрания акционерово Совета Банка и

Правления Банкао собпюдать требования Устава Банка и пок€шьньж актов Банка;

8.З.З осуществлять свои права, исполнять обязаrтности и действовать в инторесах Банка;

8.3.4 ежеквартально, в срок Ее поздное 15 (пятнадцать) дней посл0 начаJIа квартшIа,

доводить в письменной форме до сведоЕия Совета'Банка и спужбо вIIутроннего аудита Банка

информаuию:
о о юридических лицах, в которьж член Правления Банка владоет сап{остоятельно или

совмостIIО сО своиМ аффилирО"*r"* л"цой (лицаluи) 20-ю или более процентад{и

голосующих акций (лолей, паев);

о об известньж члsну Правления Банка совершаомьIх или предполагаемьIх сдолках, в

которьгХ он, соглаСЕо полоЖениям нормативЕьtх актоВ Щентрального Банкао можот быть

признаЕ заинтересованным.
8.3.5 за 15 (пятнадцать) дней до момонта совершения, уведомлJIть ПрелселатоJLI

Правпения Банка о продпопагаемых сдолках, в соворшении которьIх тIлоЕ Правления Банка

можот быть признан заинтересованным;
8.3.6 не разглашать,"6ор*uчию, содоржащую Банковскую тйну, атакже явJUIющуюся

коммерчоской тайной Банка.
8.4 Члоны Правления Банка с согласия работодатоля могут работать ..по

совмостиТельствУ в иньЖ организациях, заисключоние' дру,"* банков или организаrIийо в

которьтх их трудоустройство может привести к конфликту интересов,
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8.5 Члены Правления Банка не имеют права учр9ждать или принимать уIастие в
юридических лицах, конкурирующих с Банком, осли ому на это не дано разрошония Совотом
Банка.

8.6 Члены Правпения Банка но имоют права прямо или косвонно полуIать
вознаграждение за оказанио влияния на принятие решений Правлением Банка.

8.7 Членьт Правления Банка несут отвотственность перед Банком за убыткио
причиненные Банку их виновныпли действиями (бездействием) в соответствии с действующим
законодательством.

8.8 В случае, если отвотствонность несут несколько лиц, их ответствонность
перод Банком является солидарной. При определении оснований и размера
члена Правления Банка должны быть приняты во внимание обьтчные условия Банковской
доятольнос,tии иные обстоятольства, имеющие значение для дола.

8.9 При этом не несут ответствонIIости члены Правления Банка, голосовавшие против

решения, которое повлешIо причинение Банку убытково или не принимавшие уIастия в
голосовании.

8.10 В слу{ае причинония членаj\{и Празления Банка Банку убытков в розультате
неэффективного управления Банковскими рисками, к члонам Правления Банка могут бьтть

применены слодующи0 саЕкции:
. снижоние вознаграждения, связанного с исполнонием функций шtена ПравлеIIия Банка;
одосрочное прекращение полномочий члонов Правления Банка по решению Совета

Банка;
о новозможность последующого выдвижения кандидатур таких лиц дJIя избрания в

Правленио Банка.

9. ВОЗНЛГРДЖДЕНИЕ |IЛЕНЛМ ПРЛВЛЕНИЯ БЛНКД

9.1. Настоящий р.вдел разработан в соотвотствии со ст. 59 ЗаконаРУз <Об tжционерньж
обществах и защите прав акционеров) (новая редакция)о в которой опродепоно что принятие

решений об установлении вознаграждений членам Правления банка относоно к комIIетонции
общего собрания акционеров банка и может быть делsгировано Совету банка. Настоящий

раздол опредолят порядок опредолеЕия и размера выплаты возЕа|ра)кдения членап{ Правпения
банка.

9.2. Щляцелей настоящего Раздела:
о под вознаграждением понимаIотся денежныо выплаты членам Правления банка за

выполнение обязаrrностей членов Правления банка.
. не являются вознагрЕDкдением ежемесячные выплаты, не зависящие от результатов

текущей деятельности банка, под которыми понимtlJотся: должностной окJIад согласно
штатному расписанию, дотации, премии, надбавки, порядок выплаты которьж устаноВлон
трудовым законодательством и ицыми внутренними актами банка.

9.3. Вознаграждение членов правлония банка может осуществJIяется в видо кварт€uIьньD(

выплат по итогам
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1-го квартала, полугодия, 9 месяцев и года, рассчитываомыо с уrётом достигнугьж

значений, указанньж в п.9.б.настоящег0 пOложOния,

9.4. Вознагр42кдение выппачиваотся в деножной формо за испошIение обязанностей

члона Правления банка в точение периода времени от даты проведения одного годового

ОбщегО ЪобраниЯ акционорОв до датЫ проведонИя следуюЩего годового общего собрания

акционеров равными долями на ежеквартальЕой основе,

9.5. При досрочном прекращении полЕомочий члена Правления банка или измоIIонии

состава Правления, вознагра)кдение выплачивается в размере, пропорциональном

фактическому сроку'rоп"о*о"ий члена Правления банка в течение корпоративного года, в
случае изменония состава (изменений в составе) правления общества в отчошIом квартшIе

квфтальная промия выплачивается пропорционально времени, отработанному в отчотном

квартале ка)кдым членом (председателем) правления (в ка.тrендарньтх днях),

9.6. РешеНие о вьшлате и размер вознаграждения можот приниматься Советом банка при

выполнонии и перовыполЕеЕии пapal\,IeтpoB бизнес-плана,

9.7. БанК вправе организовывать и проводить для члена (члонов) Правления банкакурсы

повышения квалификации, тренинги и иные разлитIные программы обуrения. Организация

Банком таких *aроrrрr"""й осуществляется по решению Правления банка на основании

рокомендации Щентрального банка, Председат.п" Прч"п."r" ба"*а или,ЩепартамеЕта по

работе с персоналом о цолесообразности такого обуrения,

10.1. Положение о Правлении Банкаугверждается общим собранием акционеров Банка.

10.2. Изменония и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием

акционеров Банка.

10.з. Если в резупьтате измен9ния законодательства Республики Узбекистан отдельные

пункты настоящего Положения вступают с ними в противоречие, эти пункты уцраtмвают

силу, и до момента вIIесения измонений в Положоние Правление Банка руководствуотся

законодательством Республики Узбекистан.
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